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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

CÔNG ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

Số:           /KH-CĐĐVN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày       tháng 3 năm 2024 

KẾ HOẠCH 

Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024 

 

Thực hiện Kế hoạch số 18/KH-TLĐ ngày 05/02/2024 của Đoàn Chủ tịch 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức các hoạt động Tháng Công 

nhân năm 2024, kỷ niệm 138 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886 - 1/5/2024), 

Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam xây dựng Kế hoạch tổ chức các 

hoạt động Tháng Công nhân năm 2024, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẤU 

1. Mục đích 

- Tuyên truyền, động viên, khích lệ tạo động lực mới, khí thế mới để cán 

bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động trong Tập đoàn Điện lực Việt Nam quyết 

tâm cao, nỗ lực lớn, cùng hành động đưa Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp, 

Đại hội VI Công đoàn Điện lực Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn 

Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028 vào cuộc sống. 

- Phát huy tinh thần bất diệt của Ngày Quốc tế Lao động 1/5, làm tốt hơn 

nữa công tác đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

người lao động; thúc đẩy sự quan tâm của các cấp ủy, chuyên môn và các tổ chức 

đoàn thể tại đơn vị trong xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn 

mạnh, tổ chức Công đoàn Việt Nam vững mạnh. 

- Thông qua các hoạt động Tháng Công nhân, phát huy vai trò tiên phong 

của đội ngũ đoàn viên, người lao động trong hoạt động đổi mới sáng tạo, phát huy 

sáng kiến, cải tiến kỹ thuật nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác, phát 

triển cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp góp phần đảm bảo việc làm và cải thiện thu 

nhập, đời sống của đoàn viên, người lao động.  

- Các hoạt động Tháng công nhân góp phần động viên đoàn viên, người lao 

động nêu cao tinh thần trách nhiệm, vượt qua khó khăn hoàn thành nhiệm vụ kế 

hoạch của Tập đoàn và các đơn vị trong năm 2024 với mục tiêu chính trị quan 

trọng là đảm bảo cung ứng điện cho phát triển kinh tế, xã hội của đất nước và đời 

sống của nhân dân. 

 2. Yêu cầu 

- Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân gắn với Tháng hành động về An 

toàn, vệ sinh lao động năm 2024, kỷ niệm 138 năm Ngày Quốc tế Lao động 

(1/5/1886-1/5/2024), 70 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954-7/5/2024); 

134 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2024) hướng tới 

95 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2024) và kỷ niệm 

70 năm ngày truyền thống ngành Điện lực Việt Nam (21/12/1954-21/12/2024). 

- Ban thường vụ, Ban chấp hành công đoàn các cấp chủ động tham mưu 

với cấp ủy, tổ chức đảng, chuyên môn đồng cấp (người sử dụng lao động) chỉ đạo, 

phối hợp, hỗ trợ tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân và Tháng hành động về 
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An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tại cơ sở, trực 

tiếp phục vụ đoàn viên, người lao động. 

- Mục tiêu 100% công đoàn cơ sở trong hệ thống Công đoàn Điện lực Việt 

Nam tổ chức ít nhất 01 hoạt động phù hợp để hưởng ứng Tháng Công nhân và 

Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024. 

II. CHỦ ĐỀ VÀ NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG 

1. Chủ đề: “Đoàn kết công nhân - Triển khai nghị quyết”. 

2. Nội dung: 

Các cấp công đoàn tiếp tục tổ chức các hoạt động đang phát huy hiệu quả, 

được đông đảo đoàn viên, người lao động đón nhận, được các cấp ủy đảng, chuyên 

môn quan tâm, ủng hộ; đồng thời tổ chức đồng loạt một số hoạt động trọng tâm, 

trọng điểm trong Tháng công nhân gắn với Tháng hành động về An toàn, vệ sinh 

lao động năm 2024, cụ thể như sau: 

2.1. Tổ chức chương trình “Đưa nghị quyết Đại hội vào cuộc sống”; 

chương trình “Đối thoại tháng 5” và hoạt động “Cảm ơn người lao động”.  

- Các cấp công đoàn tổ chức chương trình “Đưa nghị quyết Đại hội vào 

cuộc sống” bằng việc tuyên truyền, quán triệt, học tập và triển khai nghị quyết 

Đại hội công đoàn các cấp, Đại hội VI Công đoàn Điện lực Việt Nam và Đại hội 

XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028 gắn với phổ biến chính sách, 

pháp luật mới liên quan đến quyền lợi đoàn viên, người lao động. 

- Công đoàn 9 tổng công ty (cấp trên trực tiếp cơ sở) và công đoàn các cơ 

sở trực thuộc Công đoàn Điện lực Việt Nam căn cứ tình hình thực tế đề xuất, tham 

mưu với cấp ủy đảng, phối hợp với chuyên môn tổ chức chương trình “Đối thoại 

tháng 5”  để người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, chuyên môn (người sử dụng 

lao động) tổ chức gặp gỡ, đối thoại với đoàn viên, người lao động theo Nghị quyết 

số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt 

động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” phù hợp với điều kiện thực tế; 

tăng cường thiết lập các kênh thông tin thuận lợi, tiện dụng và phát huy lợi thế 

của kênh truyền thông nội bộ, mạng xã hội để lắng nghe ý kiến, kiến nghị của 

đoàn viên, người lao động. Tại buổi gặp gỡ có thể đối thoại, lắng nghe đoàn viên, 

người lao động đề xuất ý tưởng, giải pháp nâng cao năng suất lao động, phát triển 

sản xuất – kinh doanh; kiến nghị giải pháp đảm bảo việc làm, thu nhập cho người 

lao động; phát huy tinh thần trách nhiệm của công nhân trong đồng hành với doanh 

nghiệp thúc đẩy năng suất lao động. 

- Đề xuất, phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động  “Cảm ơn người 

lao động”, kịp thời động viên, tri ân đoàn viên, người lao động có thành tích trong 

lao động sản xuất, có nhiều đóng góp cho cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; thăm 

hỏi, tặng quà, trao hỗ trợ cho người lao động khó khăn; tổ chức thăm hỏi tặng quà 

đoàn viên, người lao động tại các đơn vị đảm bảo điện mùa nắng nóng, đơn vị 

vùng khó khăn trong Tháng công nhân năm 2024 (đơn vị và người lao động trực 

tiếp sản xuất kinh doanh, vận hành, cung ứng điện; đơn vị thi công, xây dựng trên 

công trình trọng điểm của EVN và các đơn vị).  

- Thời gian tổ chức từ 15/4 đến 31/5/2024. 

2.2. Triển khai hoạt động tôn vinh công nhân lao động tiêu biểu.  
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- Tổ chức tôn vinh đoàn viên, người lao động tiêu biểu có nhiều sáng kiến, 

sáng tạo, thành tích trong lao động, sản xuất. 

- Triển khai đợt sinh hoạt chính trị “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về công nhân, công đoàn”; biểu dương điển hình tiên 

tiến học tập và làm theo Bác; triển khai mô hình “Không gian văn hóa Hồ Chí 

Minh” phù hợp với điều kiện đơn vị. 

- Tổ chức các buổi tọa đàm, hội thảo về giai cấp công nhân, vai trò của công 

nhân trong bối cảnh mới. 

- Tham mưu các đoàn lãnh đạo chuyên môn và công đoàn tới thăm, tặng 

quà, chúc mừng công nhân nhân dịp Tháng Công nhân năm 2024. 

- Thời gian tổ chức trong tháng 4 đến ngày 31/5/2024, tập trung cao 

điểm vào tháng 5/2024.  

2.3. Hưởng ứng triển khai Chương trình “Khỏe để lao động, sản xuất” 

và Tháng hành động An toàn vệ sinh lao động.  

- Các cấp công đoàn phối hợp chính quyền, chuyên môn, người sử dụng lao 

động tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao gắn với Lễ phát 

động, hưởng ứng Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao 

động năm 2024 và kỷ niệm 138 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5 có ý nghĩa thiết 

thực với đoàn viên, người lao động.  

- Phát động và hưởng ứng “Giải chạy bộ trong công nhân, viên chức, lao 

động” do Công đoàn Điện lực Việt Nam tổ chức. 

- Thời gian thực hiện: Từ tháng 4 đến hết tháng 5/2024. 

2.4. Hoạt động tuyên truyền  

2.4.1. Nội dung tuyên truyền 

- Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ 

về Nghị quyết và Chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội VI Công đoàn Điện lực Việt Nam, nhiệm 

kỳ 2023-2028. 

- Tuyên truyền về truyền thống, tinh thần bất diệt của Ngày Quốc tế Lao 

động 1/5; truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt 

Nam; về niềm tự hào của người công nhân lao động ngành Điện lực Việt Nam để 

xã hội trân trọng, tôn vinh; kết quả 15 năm thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, 

ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây 

dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước”; về chủ trương xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức Công đoàn 

Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết số 02-

NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn 

Việt Nam. 

- Tuyên truyền về 70 năm Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ (7/5/1954 – 

7/5/2024); 134 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2024); 

lồng ghép các hoạt động hướng đến chào mừng kỷ niệm 95 năm ngày thành lập 

Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2024) và 70 năm ngày Truyền thống 

ngành Điện lực Việt Nam (21/12/1954-21/12/2024). 
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- Tuyên truyền về các hoạt động của Tháng Công nhân, Tháng hành động 

về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024; gương người tốt, việc tốt, mô hình hay, 

cách làm hiệu quả trong cán bộ, đoàn viên, người lao động. 

2.4.2. Hình thức tuyên truyền 

- Lựa chọn và linh hoạt kết hợp các phương pháp, công cụ, kênh, nền tảng 

truyền thông truyền thống (báo in, truyền hình, pa-nô,...) và hiện đại (báo điện tử, 

các nền tảng tương tác trên internet, các ứng dụng di động); truyền thông đại 

chúng chính thống (các cơ quan báo chí, truyền thông Trung ương và địa phương, 

báo chí của Tổng Liên  đoàn Lao động Việt Nam) và các kênh truyền thông ra 

ngoài, truyền thông nội bộ của Tập đoàn Điện lực Việt Nam (Tạp chí Điện lực, 

trang thông tin điện tử, Facebook, Youtube, Tiktok, zalo,...), để đảm bảo hiệu ứng 

tốt nhất và đạt kết quả ở mức cao nhất. Quan tâm sản xuất các sản phẩm tuyên 

truyền ngắn, lan tỏa nhanh, hiệu ứng tốt. 

- Nghiên cứu, phối hợp với các cơ quan, đơn vị truyền thông của Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam; Trung tâm thông tin điện lực (EVNEIC) thực hiện các 

chuyên mục, chuyên trang hoặc chuyên đề trong Tháng Công nhân - Tháng hành 

động về An toàn vệ sinh lao động năm 2024. 

- Phối hợp với Tạp chí Lao động và Công đoàn, Báo Lao động, để tham gia 

tuyên truyền gương sáng tập thể, cá nhân trên “Chuyện nghề công nhân”, phản 

ánh những câu chuyện thực tế trong đời sống, việc làm của công nhân lao động, 

giúp xã hội hiểu, chia sẻ, trân trọng và tôn vinh công nhân.  

- Tập trung tuyên truyền thông qua hoạt động tổ chức cuộc thi, hội thi, hội 

thao, hội diễn… các cấp. 

2.5. Hoạt động tập trung cấp Công đoàn Điện lực Việt Nam 

2.5.1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, học tập và triển khai Nghị quyết 

Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam và Đại hội VI Công đoàn ĐLVN, nhiệm kỳ 

2023 – 2028. 

- Thời gian: Tháng 3/2024. 

2.5.2. Tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân – Tháng hành động về An 

toàn, vệ sinh lao động năm 2024. 

- Thời gian: Tháng 4/2024. 

2.5.3. Tham mưu tổ chức Hội nghị Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn làm 

việc định kỳ với Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam theo Nghị quyết 

số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động 

Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; về thực hiện Kết luận số 153-KL/ĐU 

ngày 26/5/2023 của Đảng ủy Tập đoàn.   

- Thời gian tổ chức: Tháng 5/2024. 

2.5.4. Tổ chức Lễ biểu dương, khen thưởng “Người lao động ngành Điện 

tiêu biểu”, “An toàn vệ sinh viên giỏi tiêu biểu” năm 2024. 

- Thời gian tổ chức: Tháng 5/2024. 

2.5.5. Phát động “Giải chạy bộ trong công nhân, viên chức, lao động” chào 

mừng 95 năm thành lập Công đoàn Việt Nam và 70 năm ngày Truyền thống ngành 

Điện lực Việt Nam. 

 - Thời gian tổ chức: Tháng 5/2024. 
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2.5.6. Tổ chức các đoàn khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách kết hợp 

thăm hỏi, động viên người lao động các đơn vị khó khăn, vùng sâu, vùng xa, biên 

giới, hải đảo; tổ chức thăm hỏi, tặng quà, giúp đỡ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó 

khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; trao tặng nhà “Mái ấm Công đoàn” 

cho đoàn viên, người lao động. 

- Thời gian tổ chức: Cuối tháng 3 đến tháng 5/2024. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công đoàn Điện lực Việt Nam  

1.1. Ban Tuyên giáo - Nữ công  

- Tham mưu Ban Thường vụ xây dựng Kế hoạch và đôn đốc tổ chức thực 

hiện các hoạt động Tháng Công nhân – Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao 

động năm 2024; thực hiện công tác tuyên truyền, truyền thông về các hoạt động 

Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2024 trong các cấp công 

đoàn. Đồng thời chủ trì tham mưu, thực hiện một số nội dung sau: 

- Tham mưu, tổ chức tuyên truyền, học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội 

XIII Công đoàn Việt Nam và Đại hội VI Công đoàn ĐLVN, nhiệm kỳ 2023 - 

2028. 

- Tham mưu phát động “Giải chạy bộ trong công nhân, viên chức, lao 

động”. 

- Tổng hợp kết quả các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024 báo cáo 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Đảng ủy Tập đoàn Điện lực Việt Nam. 

1.2. Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động 

Chủ trì tham mưu và thực hiện một số nội dung sau:  

- Tham mưu, tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân – Tháng hành động 

về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024. 

- Tham mưu, tổ chức Lễ biểu dương, khen thưởng “Người lao động ngành 

Điện tiêu biểu”, “An toàn vệ sinh viên giỏi tiêu biểu” năm 2024.  

- Tham mưu, tổ chức các đoàn khảo sát việc thực hiện chế độ, chính sách 

kết hợp thăm hỏi, động viên người lao động các đơn vị khó khăn, vùng sâu, vùng 

xa, biên giới, hải đảo; tổ chức thăm hỏi, tặng quà, giúp đỡ CNVCLĐ có hoàn cảnh 

khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; trao tặng nhà “Mái ấm Công 

đoàn” cho đoàn viên, người lao động. 

- Tham mưu, hướng dẫn các đơn vị triển khai hiệu quả Tháng hành động 

về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024. 

1.3. Ban Tổ chức - Kiểm tra 

- Phối hợp Văn phòng, các Ban trong việc tổ chức Hội nghị Ban Thường 

vụ Đảng ủy Tập đoàn làm việc định kỳ với Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực 

Việt Nam. 

1.4. Văn phòng 

- Chủ trì tham mưu tổ chức Hội nghị Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn 

làm việc định kỳ với Ban Thường vụ Công đoàn Điện lực Việt Nam.   

- Chủ trì, hướng dẫn các Ban trong việc xây dựng dự trù kinh phí, chuẩn bị 

cơ sở vật chất phục vụ các hoạt động Tháng Công nhân - Tháng hành động về An 

toàn, vệ sinh lao động năm 2024. 
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2. Các Công đoàn trực thuộc 

- Báo cáo, đề xuất với cấp ủy đảng, chuyên môn về tổ chức các hoạt động 

Tháng Công nhân, Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2024. 

- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các hoạt động cụ thể, phấn đấu 

mỗi công đoàn cơ sở triển khai ít nhất 01 hoạt động Tháng công nhân năm 2024. 

Báo cáo và đề xuất về Công đoàn Điện lực Việt Nam với những hoạt động mang 

tính chất lan tỏa, thiết thực để truyền thông ra ngoài (đăng ký trước ngày 

10/4/2024 về Ban Tuyên giáo – Nữ công).   

- Tập trung lắng nghe, giải quyết kiến nghị, tâm tư, nguyện vọng, đề xuất 

hợp pháp chính đáng của đoàn viên, người lao động; tập trung dành nguồn lực tài 

chính để chăm lo thiết thực cho đoàn viên, người lao động; tuyên truyền sâu rộng 

về các hoạt động Tháng Công nhân -  Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao 

động năm 2024 bằng các hình thức phù hợp. 

- Tham gia các chương trình, kế hoạch của Công đoàn Điện lực Việt Nam, 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức. 

- Báo cáo kết quả thực hiện Tháng Công nhân năm 2024 về Công đoàn 

Điện lực Việt Nam (trước ngày 05/6/2024 qua Ban Tuyên giáo – Nữ công). 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024, 

Ban Thường vụ yêu cầu các Công đoàn trực thuộc, các Ban của Công đoàn Điện 

lực Việt Nam chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo 

thiết thực và hiệu quả./. 

 
 

 Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ VN (để báo cáo); 

- Đảng ủy EVN (để báo cáo); 

- TGĐ EVN (để phối hợp);  

- UVBCH Công đoàn ĐLVN (để phối hợp chỉ đạo) 

- Thường trực CĐ ĐLVN (để phối hợp chỉ đạo) 

- Các Công đoàn trực thuộc (để thực hiện);  

- Các Ban của CĐ ĐLVN (để thực hiện); 

- Website CĐ ĐLVN (để tuyên truyền); 

- Lưu: VT, TGNC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Đức Hùng 
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