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ĐẢNG BỘ BỘ TÀI CHÍNH
ĐẢNG UỶ TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 
*
TÀI LIỆU SINH HOẠT CHI BỘ
Tháng 05 năm 2026

I. TÌNH HÌNH THỜI SỰ, CHÍNH TRỊ TRONG NƯỚC
Tin Thế giới và Trong nước xin xem tại đây: (1)
II. TIN HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN VÀ CÁC TỔ CHỨC ĐẢNG TRỰC THUỘC
1. Tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV trong Đảng bộ Tập đoàn
Đảng ủy Tập đoàn Điện lực Việt Nam đã tổ chức tiếp sóng Hội nghị toàn quốc nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV tới 116 điểm cầu trong toàn Tập đoàn, với sự tham gia của 3.088 đảng viên thuộc các tổ chức đảng trực thuộc. Tại điểm cầu trụ sở Tập đoàn Ban Chấp hành Đảng bộ, Hội đồng thành viên, Ban Tổng giám đốc và lãnh đạo các ban, đơn vị đã tham dự đầy đủ, nghiêm túc.
2. Triển khai hưởng ứng Cuộc thi chính luận bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng năm 2026
Đảng ủy Tập đoàn đã ban hành Công văn số 577-CV/ĐU ngày 06/4/2026 về việc hưởng ứng Cuộc thi chính luận bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong đảng lần thứ 6, yêu cầu các cấp ủy trực thuộc, Công đoàn Điện lực Việt Nam và Đoàn Thanh niên Tập đoàn tổ chức phát động sâu rộng, bảo đảm mỗi tổ chức đảng, đoàn thể đều có tác phẩm tham gia.
Nội dung bài dự thi tập trung làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; gắn với thực tiễn của Tập đoàn. Thời hạn tiếp nhận bài dự thi tại Đảng bộ Tập đoàn được xác định trước ngày 05/5/2026 để tổng hợp, lựa chọn gửi tham dự cấp trên.
III. TIN THAM KHẢO
1. Kiểm tra hiện trường, giao ban công trường các dự án tại Trung tâm Điện lực Quảng Trạch
Tại Trung tâm Điện lực Quảng Trạch (tỉnh Quảng Trị), lãnh đạo Tập đoàn Điện lực Việt Nam đã trực tiếp kiểm tra hiện trường và chủ trì cuộc họp giao ban công trường nhằm rà soát tiến độ, chất lượng các dự án đang triển khai. Qua kiểm tra cho thấy nhiều hạng mục quan trọng như khu vực cảng than, hệ thống băng tải, khu vận hành đang được triển khai đồng bộ, duy trì nhịp độ thi công và chạy thử khẩn trương, sẵn sàng cho các bước tiếp theo. 
Tại cuộc họp, các đơn vị báo cáo đã đạt được mốc hòa đồng bộ tổ máy số 1, đồng thời tập trung xử lý các tồn tại trong giai đoạn lắp đặt, chạy thử. Lãnh đạo Tập đoàn yêu cầu tiếp tục tăng tốc thi công gắn với kiểm soát chặt chẽ chất lượng, bảo đảm tính đồng bộ của toàn hệ thống; tăng cường phối hợp giữa các đơn vị, không để xảy ra chậm trễ cục bộ ảnh hưởng đến tiến độ chung. Đồng thời, đối với các dự án điện khí LNG, yêu cầu khẩn trương hoàn thiện các thủ tục để triển khai theo đúng định hướng phát triển nguồn điện trong thời gian tới. 
2. Ký kết chương trình phối hợp tuyên truyền sử dụng điện tiết kiệm, hiệu quả tại Hà Nội
Tổng công ty Điện lực TP Hà Nội (EVNHANOI) đã phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao Hà Nội tổ chức ký kết chương trình phối hợp tuyên truyền sử dụng điện tiết kiệm, hiệu quả trên địa bàn Thủ đô. Nội dung ký kết tập trung triển khai các hình thức truyền thông đa dạng như truyền thông số, mạng xã hội, hệ thống pano, áp phích và các hoạt động tuyên truyền cộng đồng.
Thông qua chương trình, các bên thống nhất tăng cường phối hợp trong việc nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi sử dụng điện của người dân và doanh nghiệp, góp phần giảm phụ tải giờ cao điểm, đặc biệt trong bối cảnh nắng nóng gia tăng.
3. Tham dự và ký kết hợp tác tại Hội nghị Khoa học công nghệ của Tập đoàn Hoa Điện (Trung Quốc)
Đại diện Công ty Tư vấn điện 2 (PECC2) thuộc EVN đã tham dự Hội nghị Khoa học công nghệ năm 2026 của Tập đoàn Hoa Điện Trung Quốc và thực hiện ký kết thỏa thuận hợp tác với các đối tác quốc tế trong lĩnh vực tư vấn, thiết kế công trình điện.
Nội dung hợp tác tập trung vào trao đổi kinh nghiệm, chuyển giao công nghệ, ứng dụng các giải pháp kỹ thuật tiên tiến trong thiết kế và quản lý dự án. Đây là bước đi nhằm nâng cao năng lực tư vấn, từng bước tiếp cận tiêu chuẩn quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng đầu tư xây dựng các công trình điện của EVN. 
4. Tăng cường triển khai các giải pháp bảo đảm cung ứng điện mùa khô năm 2026
Dưới sự chỉ đạo của lãnh đạo Tập đoàn, các đơn vị phát điện, truyền tải và phân phối điện tiếp tục triển khai đồng bộ các giải pháp bảo đảm cung ứng điện trong cao điểm mùa khô. Trọng tâm là bảo đảm đủ nhiên liệu (than, khí, dầu) cho các nhà máy nhiệt điện; tối ưu phương thức vận hành hệ thống; khai thác hiệu quả các nguồn điện hiện có.
Bên cạnh đó, EVN đẩy mạnh phát triển điện mặt trời mái nhà tự sản xuất, tự tiêu thụ; nghiên cứu triển khai hệ thống lưu trữ năng lượng; tăng cường phối hợp điều độ hệ thống điện quốc gia nhằm vận hành linh hoạt, an toàn. Các giải pháp được triển khai quyết liệt nhằm bảo đảm cung ứng điện ổn định cho sản xuất và sinh hoạt.
IV. VĂN BẢN, QUYẾT ĐỊNH MỚI CỦA TRUNG ƯƠNG, ĐẢNG ỦY CHÍNH PHỦ VÀ ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN 
1. Nghị định số 136/2026/NĐ-CP ngày 07/4/2026 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 100/2024/NĐ-CP ngày 26/7/2024 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Nhà ở về phát triển và quản lý nhà ở xã hội đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 261/2025/NĐ-CP và Nghị định số 54/2026/NĐ-CP (gọi tắt là Nghị định số 100/2024/NĐ-CP sửa đổi). Nghị định có hiệu lực thi hành từ ngày 07/4/2026.
Nghị định số 136/2026/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung về điều kiện thu nhập được mua nhà ở xã hội theo hướng tăng mức trần thu nhập từ 5 - 10 triệu đồng tùy đối tượng so với quy định trước đây. Cụ thể, trường hợp người đứng đơn là người độc thân, thu nhập bình quân hằng tháng thực nhận (theo bảng lương, tiền công được xác nhận) không quá 25 triệu đồng (tăng 5 triệu đồng so với quy định cũ). Với người độc thân đang nuôi con dưới tuổi thành niên, mức thu nhập tối đa được nâng lên 35 triệu đồng/tháng (tăng 5 triệu đồng so với quy định cũ)…
Nghị định quy định cụ thể các giấy tờ chứng minh điều kiện về thu nhập của người lao động để được hưởng chính sách hỗ trợ về nhà ở xã hội đã được cơ quan có thẩm quyền xác nhận theo quy định trước ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành thì tiếp tục được sử dụng và có giá trị trong thời hạn 12 tháng, kể từ ngày được xác nhận...
Nghị định nêu trên cũng quy định cụ thể nội dung những điều khoản thay đổi đối với các đối tượng trong các ngành, lĩnh vực,… khi mua nhà ở xã hội.
2. Kết luận số 236-KL/TW, ngày 15/01/2026 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TW, ngày 20/10/2015 của Ban Bí thư về tăng cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Sau 10 năm thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TW, công tác dân vận vùng đồng bào dân tộc thiểu số đạt nhiều kết quả quan trọng, góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tăng cường niềm tin của nhân dân. Tuy nhiên, một số nơi triển khai còn hình thức, chưa thực hiện đầy đủ phương châm “trọng dân, gần dân, hiểu dân”; ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số còn chậm; công tác phối hợp, kiểm tra, giám sát còn hạn chế; các thế lực thù địch tiếp tục lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo để chống phá.
Ban Bí thư xác định công tác dân vận là nhiệm vụ chiến lược, thường xuyên của cả hệ thống chính trị; yêu cầu các cấp ủy cụ thể hóa chủ trương của Đảng, thực hiện hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc gia, đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường đối thoại, giải quyết kịp thời kiến nghị chính đáng của nhân dân, không để phát sinh “điểm nóng”. Nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới là xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở, nhất là người dân tộc thiểu số am hiểu địa bàn; phát huy vai trò già làng, người có uy tín; đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số, tăng cường thông tin bằng tiếng dân tộc; xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ quản lý; gắn phát triển kinh tế - xã hội với bảo đảm quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
3. Kết luận số 07-KL/ĐU, ngày 07/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn tại buổi làm việc với Công đoàn Điện lực Việt Nam.
4. Kết luận số 08-KL/ĐU, ngày 08/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn tại buổi làm việc với Đoàn Thanh niên Tập đoàn.
5. Chương trình hành động số 11-CTr/ĐU, ngày 14/4/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn về thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam.	
Nội dung các văn bản được cung cấp tại đây (2)
BAN TUYÊN GIÁO 


